ZARZADZENIE NR 11/52/2010
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 19.05.2010 R.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn.
zZm.)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1

Wprowadzi¢ z dniem 01.05.2010 r. Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Solec Kujawski zgodnie z
brzmieniem okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3
Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 4
stycznia 2004 r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do umowy Nr..................

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
................................................... ze $rodkéw ZFSS w kwocie
................................. ztotych, wyrazamy  zgode¢  jako solidarnie

wspotodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty z odsetkami z naszych

wynagrodzen.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z Socjalnej z dnia 9
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.
U. 22009 r., Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tj. Dz. U. 22000 r. Nr 14 poz.176 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin okresla zasady przyznawania Srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu,
utworzonego w Urzedzie Miasta 1 Gminy Solec Kujawski.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w
Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) Urzad - Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim,

3) Burmistrz — burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski,

4) Komisja Socjalna — zesp6t sktadajacy si¢ z przedstawicieli pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy do prowadzenia dziatalnosci socjalnej i
przyznawania, w oparciu o Regulamin swiadczen osobom uprawnionym.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami




§ 4

Fundusz dla pracownikéw Urzgdu oraz bylych pracownikéw bedacych
emerytami i rencistami tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§5

Srodki Funduszu dzieli si¢ na czg$¢ socjalna zwana dalej Funduszem Socjalnym
1 cz¢$¢ mieszkaniowa zwana dalej Funduszem Mieszkaniowym.

§6

Niezaleznie od odpiséw Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodk6w Funduszu,

3) wplywy z  oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe.

§7

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

2. Uprawnienia Burmistrza w jego imieniu wykonuje Komisja Socjalna.

§8
1. Komisj¢ Socjalna powotuje Burmistrz sposrdd kandydatéw zgloszonych
przez pracownikow Urzedu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.

§9

Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:

1) kieruje pracami Komisji,

2) reprezentuje Komisj¢ przed pracodawca oraz pracownikami,

3) zwotuje posiedzenia Komisji,

4) zatwierdza podpisem wszystkie pisma, wnioski i projekty Komisji,
5) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

§ 10
1. Komisja Socjalna sporzadza Preliminarz wydatkéw Funduszu do konca
marca kazdego roku.

2. Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegdlnieniem
kwot przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje §wiadczen.



3.

Preliminarz zatwierdza Burmistrz, po wuzgodnieniu z reprezentantem
pracownikow.

§ 11
Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1)

gospodarka Funduszem;

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen oraz wnioskow
wraz z wymaganymi dokumentami;

3) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby);

4) opiniowanie wnioskéw zlozonych zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Regulaminie;

5) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pieni¢znych (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawarta umowa;

6) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu;

7) udostgpnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy.

§ 12

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa na wniosek kazdego z jej
cztonkéw, w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie.

2. Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub osoba przez niego uprawniona
zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad.

3. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkéw Komisji Socjalnej oraz Przewodniczacego.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos mnalezy do
Przewodniczacego Komisji.

5. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie i podpisana przez Przewodniczacego.

6. Z kazdego spotkania Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
zbiorcze zestawienie przyznanych swiadczen, a takze w przypadku odmowy
wyplaty §wiadczenia, uzasadnienie. Protok6t podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji Socjalnej obecni na spotkaniu.

7. Protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej zatwierdza Burmistrz po uprzedniej

akceptacji Sekretarza Urzedu.

§ 13



Wszelkie dokumenty zwiazane z przyznawaniem i korzystaniem ze Srodkow
Funduszu (w szczeg6lnosci podania pracownikéw, protokoty, ewidencje
przyznanych $wiadczen, $wiadczenia o dochodach, listy potwierdzajace)
przechowuje Komisja Socjalna.

ROZDZIAL 11
FUNDUSZ SOCJALNY

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 14
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych w
Regulaminie.

2. Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od
srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu
Funduszu (Preliminarzem wydatkéw).

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika,
ze pracodawca nie ma obowiazku przyznania ich kazdemu pracownikowi.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, czyli nie sa nalezne, ale uznaniowe.

6. Osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z Funduszu nie
przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia.

7. W pierwszej kolejnosci i w najwigkszym rozmiarze dostgp do pomocy
socjalnej maja osoby, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej, a w szczegdlnosci osoby o niskim dochodzie na
osobg¢ w rodzinie.

8. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku
— stosownie do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (j.t. Dz. U. z 2000 r. nr 14, poz.176 z
poZn. zm.).



Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 15
1. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikéw Urzedu i innych 0séb uprawnionych.

2. Ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw, emerytow i rencistow.

3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 sa:
1) wspotmalzonkowie,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w

ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a
jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 lat,

3) osoby wymienione w ust. 3 pkt 2 w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek,

4) Osoby pozostajace faktycznie we wspdlnym pozyciu z osobami
wskazanymi w ust. 2 pkt 1-3.

4. Pracownik, z ktérym zostal rozwiazany stosunek pracy, traci uprawnienie do
korzystania ze srodkéw funduszu.

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci z ust. 3 pkt 213 w
przypadku zawarcia zwiazku malzenskiego.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 16

1. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu jest oswiadczenie osoby uprawnionej o sytuacji zyciowej i
rodzinnej wraz z wykazanym $rednim dochodem przypadajacym na jedna
osobg w gospodarstwie domowym, osiagnigtym w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o §wiadczenia.



Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkow rodziny
zamieszkujacych razem 1 wspdlnie utrzymujacych si¢ z potaczonych
dochodow.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie jest
kwota wynikajaca z podzielenia wszystkich dochodéw 0s6b uprawnionych
podlegajacych, jak réwniez niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych przez liczb¢ os6b uprawnionych w
rodzinie oraz przez 12 miesigcy.

Do dochodu, w szczeg6lnosci zalicza si¢ kwoty osiagane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalno$ci gospodarczej, dzialéw specjalnych produkcji
rolnej, wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecen i uméw o
podobnym charakterze, uméw o dzieto, patentow, itp.,

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego + doptaty,

3) przychodéw kapitatowych oraz innych - w tym okresowo -
uzyskiwanych przychodéw, zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i
praw autorskich,

4) zasitkow (rodzinnych, pielggnacyjnych i innych),

5) emerytur i rent (roéwniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i1 z zagranicy,

6) alimentow, stypendidow, w tym Swiadczen zagranicznych,

7) zasitkow dla bezrobotnych,

8) Swiadczen przedemerytalnych.

W przypadku prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, dzialéw
specjalnych produkcji rolnej, wykonywania wolnych zawodéw oraz
wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dziatalnosci, dochody z tych
tytutéw przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiagajace te przychody kwoty stanowiace podstawg wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnoSci nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizsze]
podstawy wymiaru sktadek obowiazujace osoby ubezpieczone.

Ze wzgledu na uznaniowy charakter Swiadczen przy sktadaniu
oswiadczenia nalezy przedstawi¢ Komisji  Socjalnej  dokumenty
potwierdzajace dochody (np. Pit-y, za§wiadczenia, decyzje).

Oswiadczenie o Srednim dochodzie przypadajacym na osobg w
gospodarstwie domowym nalezy ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do



dnia 10 maja kazdego roku na druku stanowiacym zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 17

1. Osoba, ktéra nie ztozyta o§wiadczenia wymienionego w §16 ust. 1
lub ztozyla go po terminie, bedzie mogla w catym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z
Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie ma obowigzek wykazaé w
oswiadczeniu faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych
przez wspOlnie zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe
czlonkéw rodziny.

§ 18

1. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokos$ci dochodéw, przedtozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystala przyznane Swiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego
Swiadczenia socjalnego.

2. Osoba ktérej zostalo przyznane $wiadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego S$wiadczenia na osoby nieuprawnione
zobowiazana jest do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

3. Informacje ztozone w os$wiadczeniu sa objgte ochrona danych

osobowych.

Tryvb przyznawania Swiadczen

§ 19

1. Indywidualne $wiadczenia socjalne — z wyjatkiem udzialu w imprezach
okolicznosciowych — przyznawane sa na wniosek zainteresowanego
pracownika.

2. Wnhnioski nalezy sktada¢ na drukach stanowiagcych zataczniki do Regulaminu.

3. We wniosku nalezy okresli¢ rodzaj Swiadczenia, (czego dofinansowanie
dotyczy) oraz osoby, dla ktérych pracownik ubiega si¢ o srodki z Funduszu.

4. Informacje ztozone we wniosku sg objete ochrona danych osobowych.



§ 20

. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenie socjalne w pierwszej
kolejnosci beda uwzgledniane priorytety okre§lone w regulaminie oraz
wnioski oséb, ktore nie korzystaty z takich ustug w roku poprzednim,
wzglednie kolejnos¢ wptywu wniosku.

. Wniosek niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony, do ktérego nie
dotaczono wymaganych regulaminem dokumentéw, zwracany jest
wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupetnienia.

. Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ dzien ztozenia przez wnioskodawcg
kompletnego i wtasciwie wypetnionego wniosku, do ktérego dotaczono
wymagane dokumenty.

. Osoba skladajaca wniosek o $wiadczenie z Funduszu zobowiazana jest
wiarygodnie go uzasadniC.

. Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wilasnorecznym
podpisem osoby sktadajacej go, moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie
sktadania i rozpatrywania wniosku.

§ 21

. Wysokos¢ poszczegdlnych swiadczen socjalnych wymienionych w § 22
bedzie ustalana corocznie w terminie do konca maja danego roku przez
Komisj¢ Socjalna.

. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen socjalnych wymienionych w § 22
ust. 2 i1 4 ustalonych przez Komisj¢ Socjalng na dany rok przyznawanych
danym osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci
otrzymuja $wiadczenia proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Zakres dzialalnosci socjalnej, realizowanej w oparciu o sSrodki Funduszu

§ 22
Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):



1)
2)
3)
4)

bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

krajowego i zagranicznego wypoczynku,

dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
Swiadczenia pieni¢znego, bonéw towarowych lub paczek z okazji Swiat,

§ 23

1.

Do otrzymania bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej
uprawnione sa osoby wymienione w § 15 ust. 2 pkt 1-3.

Do otrzymania $wiadczenia z tytulu dofinansowania wypoczynku
uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub na czas okreslony na
podstawie umowy o prac¢ w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
ktorzy przepracowaly w Urzedzie minimum jeden rok,

2) dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie a takze wnuki 1
rodzenstwo) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, ktéry
przepracowat w Urzedzie minimum jeden rok.

. W ramach dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej

osobami uprawnionymi sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie
umowy o pracg¢ w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw prowadzacy wspdlne gospodarstwo.

Do otrzymania $wiadczenia pieni¢znego, bonéw towarowych lub paczek z
okazji $wiat uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre§lony i okreslony na podstawie
umowy o pracg w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci, rencisci, dla ktoérych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 24

L.

Bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa, zwana dalej
zapomoga moze by¢ udzielona w zwiazku z:

1) trudng sytuacja rodzinna, osobista 1 materialna,

2) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i
dlugotrwata choroba lub $miercia najblizszego czilonka rodziny t;.
wspoimatzonka lub dziecka.



Whiosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej réwniez
opisem skutkéw zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacj¢ osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Wnioski stanowia zalaczniki nr 2 i 3 do
niniejszego Regulaminu.

. Zapomoga moze byC¢ przyznana w przypadku gdy wnioskodawcg:

1) dotkneto indywidualne zdarzenie losowe, przez ktére nalezy rozumiec
wszelkie zdarzenia niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej
starannosci, np. nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu; kradziez z wlamaniem, pozar - dotycza tylko mieszkania oraz
skutki zywiotu tj. zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem
sit przyrody, np. powddz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.,

2) dotkneta dilugotrwata choroba tj. choroba, ktéra z medycznego punktu
widzenia okreslana jest jako powazna lub $mier¢ (np.: nowotwor, zawal,
udar, zabiegi operacyjne); dotyczy to rOwniez wspotmatzonka oraz dzieci
uczacych si¢ i pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu wnioskodawcy
bedace we wspdlnym gospodarstwie domowym (§ 15 ust. 3 pkt 11 2).

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie aktualnej dokumentacji
potwierdzajacej opisang sytuacj¢ oraz oryginaly dokumentéw (do wgladu)
potwierdzajacych zdarzenie losowe. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i
rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

. Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej] pomocy finansowej ustala Komisja

Socjalna kierujac si¢ kryterium zdarzenia losowego oraz finansowymi
mozliwosciami osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie, a ostateczna decyzj¢ o
przyznaniu §wiadczenia podejmuje Burmistrz.

Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze wystapi¢ z wilasnej
inicjatywy pracodawca lub grupa pracownikéw.

. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie do 2

miesigcy od zdarzenia losowego.

. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) skutkéw zdarzenia losowego.

§ 25

L.

Ze srodkéw Funduszu moga tez by¢ dofinansowane nastgpujace formy
wypoczynku:



1)  wczasy zakupione indywidualnie,
2)  wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod

grusza),
3)  wypoczynek dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, itp.).

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie odpowiedniego wniosku, ktérego wzor stanowia zataczniki nr 4,
516 do niniejszego Regulaminu,

2) urlop w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych, potwierdzony
na wniosku.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest
zréznicowana 1 zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 16.

Doptata do wypoczynku zakupionego przez samego uprawnionego
nastgpuje po przedstawieniu oryginalu dowodu wptaty wystawionego przez
organizatora wypoczynku.

Jezeli z jakichkolwiek przyczyn pracownik nie moze przedlozy¢
oryginalu dowodu wptaty, jego kserokopia winna by¢ potwierdzona za
zgodno$¢ przez podmiot, u ktérego byla wykupiona ustluga w zakresie
wypoczynku.

Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 2 przyznawane jest tylko
w oparciu o zlozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych
wydatkéw) a wyptata nastepuje 1-2 dni przed rozpoczg¢ciem wypoczynku
(pod warunkiem zlozenia wniosku co najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem).

O dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego mozna ubiegaé si¢ raz w
roku.
. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na
osob¢ w rodzinie pracownika, na podstawie ztozonego oswiadczenia o
ktéorym mowa w § 16 ust. 1.

§ 26

. W ramach dzialalnos$ci kulturalno o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) doptat do biletéw wstgpu do: kin, teatrow, oper, wystgpow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych (spartakiady,
festyny itp.) - zakupionych przez Pracodawcg;



2) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno -
oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez Komisj¢
Socjalna (np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne w tym zwiazane z
grzybobraniem itp.). W miar¢ posiadanych srodkéw odplatnos$¢ za wyzej
wymienione wycieczki moze by¢ pokryta w catosci z Funduszu;

3) zabawy dla dzieci potaczonej z wreczaniem dzieciom w wieku od 1 do 14
roku zycia (wiek liczony na koniec miesiaca w ktérym organizowana jest
impreza) okolicznosciowych upominkdéw z okazji Sw. Mikotaja.

§ 27
1. Pomoc materialna ze srodkéw Funduszu moze by¢ udzielona w postaci
Swiadczenia pieni¢znego, bondéw towarowych lub paczek.

2. Wyptata §wiadczenia nastgpuje na podstawie ztozonych oswiadczen.

3. Osoby uprawnione, ktére nie zloza o$wiadczenia o dochodach otrzymuja
Swiadczenia (bony towarowe, wypoczynek, paczki) obliczone wg najnizszej
grupy kwalifikacyjne;j.

ROZDZIAL 111
FUNDUSZ MIESZKANIOWY

Tworzenie funduszu mieszkaniowego

§ 28
1. Ustala si¢ coroczny odpis z Funduszu w wysokosci 20% z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Wysoko$¢ pozyczek ustalana bedzie corocznie w uzgodnieniu z

reprezentantem zatogi - w zalezno$ci od $rodkéw bedacych w dyspozycji
Funduszu na ten cel.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mieszkaniowego

§29

I. W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami
uprawnionymi sa wytacznie pracownicy Urzg¢du zatrudnieni na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony oraz pracownicy Jednostek, z ktérymi
zostata zawarta umowa prowadzenia wspoélnej dzialalnosci socjalnej w



zakresie  centralizacji  czgsci  srodkow  §wiadczen  socjalnych  z
przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe.

W przypadku gdy wspétmatzonkowie sa pracownikami Urzegdu, to kazdy ze

wspotmatzonkéw jest uprawniony do otrzymania pozyczki na remont
mieszkania okreslonej w § 30.

Przeznaczenie funduszu mieszkaniowego

§ 30
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskac¢ zwrotna pomoc na
cele mieszkaniowe tj. na:

1) budow¢ domu jednorodzinnego,

2) modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

3) remont mieszkania,

4) uzupetienie wktadu mieszkaniowego,

5) zakup mieszkania.

Warunki i zasady udzielania pozyczek

§ 31

1. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie
wniosku oraz okreslenie celu na jaki pozyczka zostanie przeznaczona.
Whiosek stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Whniosek musi by¢ poparty wiarygodnymi dokumentami (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem), z ktérych wynika, Ze otrzymana
kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we
wniosku (np. tytut prawny do lokalu, zezwolenie na budowg, rozbudowg czy
adaptacjg; notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub inny tytut
prawny; zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wktadu
budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat wymaganych przy
nabyciu lub zamianie mieszkania; itp.).

3. Whnioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane beda w miarg posiadania
wolnych $rodkéw finansowych.

4. Pozyczki, przyznawane sa zgodnie z kolejnoscia ztozenia wnioskow.



5.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktére po raz pierwszy
wystepuja o t¢ form¢ pomocy.

O przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowac po
catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

Na uzasadniony wniosek Komisja Socjalna moze wyrazi¢ zgode na
udzielenie pozyczki poza kolejnoscia. Wowczas wymagane jest szczegotowe
uzasadnienie, a w niektorych przypadkach udokumentowanie sytuacji, ktéra
jest powodem udzielenia pozyczki poza kolejnoscia.

§ 32

1.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe dwa razy w roku.

Okres karencji na otrzymanie nastgpnej pozyczki wynosi 1 rok. W
przypadku braku wnioskéw na udzielenie pozyczki oséb uprawnionych do
jej otrzymania, dopuszcza si¢ skrocenie okresu karencji dla oséb ktore
ztozyty wniosek.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty
udzielonej pozyczki.

Pomoc na cele okreslone w § 30 pkt 1, 4 i 5 moze by¢ udzielona tylko
jeden raz w okresie zatrudnienia.

Realizacja przyznanych pozyczek

§ 33

1.

2.

Przyznana pozyczka jest realizowana na podstawie zawarte] migdzy
pozyczkobiorca a pracodawca, umowy cywilnoprawnej z dotaczonym
oswiadczeniem dwoéch porgczycieli pracownikow tego samego zakladu co
pozyczkobiorca, zatrudnionym na umowg o pracg na czas nieokreslony lub
umoweg na czas co najmniej réwny okresowi splaty pozyczki. Wzér umowy
stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Wyptlata pozyczki nastgpuje na konto pozyczkobiorcy.

Warunki splaty pozyczek

§ 34



Sptata pozyczki powinna rozpocza si¢ w terminie wskazanym w umowie
pozyczki nie p6ézniej jednak niz po uptywie 2 miesigcy od dnia jej przyznania.

§ 35

L.

Z chwila rozwiazania stosunku pracy kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z naleznymi odsetkami. Nie dotyczy
to pracownikow:

1)  przechodzacych na emeryturg lub rentg;
2)  ktérzy wskaza porgczyciela wyrazajacego zgode na przejgcie
zadluzenia. Zgoda musi by¢ wyrazona na piSmie.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na piSmie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
si¢ takze poreczycieli.

W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorc¢ zadluzenia w
ustalonym terminie, nalezno$ci potraca si¢ z wynagrodzenia za pracg¢ oraz
wszystkich innych §wiadczen zwiazanych z praca porgczycieli.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez ktéregokolwiek z
poreczycieli, pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego
poreczyciela, ktory ztozy na pisSmie o$wiadczenie o porgczeniu zaciagnigtego
przez pozyczkobiorcg zobowigzania.

§ 36

1.

2.

W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ zawieszona lub
okres jej sptaty moze by¢ przedtuzony o 1 rok.

W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
pozyczka moze by¢ w czgsci umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione
jest od jednoczesnego spelnienia nastgpujacych warunkow:

1) sptaty zaciagnigtej pozyczki co najmniej w 50%,

2) wczesniejszego zawieszenia lub przedluzenia okresu sptaty pozyczki,

3) stazu pracy co najmniej 10 lat.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesptacona czg$¢ pozyczki
ulega umorzeniu.

ROZDZIAL IV



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1.

10.

11.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego
uprawnionego, jego przelozonego lub pracodawcy, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okre§lonych §wiadczen przewiduja inny tryb.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w zZycie
niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach wczesnie]
obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana
jest do bezzwtocznego zawiadomienia Komisji Socjalne;.

W  przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego
Swiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwiazane z
zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadczenia przyjmuje si¢ przede
wszystkim zdarzenia wynikte niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np.
choroba, S$mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia
losowe itp.).

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla
sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona petlnymi kosztami, poniesionymi przez
Komisje Socjalng w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

W miar¢ mozliwosci $wiadczenia moga by¢ wyplacane czgSciej niz
ustalone w Regulaminie.

Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu, kazdej osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

W roku 2010 termin sktadania o$wiadczenia, o ktérym mowa w §16 ust. 7
uplywa z dniem 25 maja.



§ 37
Czg$cia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zataczniki:

1. zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o $srednim dochodzie brutto przypadajacym
na osobg w gospodarstwie domowym,

2. zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika,

3. zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie zapomogi dla emeryta / rencisty,

4. zatacznik nr4 — wniosek o przyznanie dofinansowania do
zorganizowanego wypoczynku letniego pracownika,

5. zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
letniego pracownika,

6. zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

letniego dla dzieci,

7. zalacznik nr 7—  wniosek o przydziat pozyczki z ZFSS

8. zatacznik nr § — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 38
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu jego zapisOw z
reprezentantem pracownikow.

REPREZENTANT PRACOWNIKOW ZATWIERDZAM



Zalacznik  nr 1 do
Regulaminu ZFSS
obowiazujacego w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Solec
Kujawski

Solec Kujawski,

data i wymiar zatrudnienia

OSWIADCZENIE

o Srednim dochodzie brutto przypadajacym na osobe w gospodarstwie domowym
osiagnietym w roku ............ , stanowigcym podstawe do korzystania z ulgowych
swiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku

Informujg, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby, wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp. Nazwisko i1 imi¢ Stopien pokrewienstwa Dochéd brutto™

sktadajacy oswiadczenie

1
2
3
4,
5
6
7

Po zsumowaniu wszystkich dochodéw i podzieleniu ich przez liczbg cztonkéw rodziny oraz
przez 12 miesigcy, S$redni dochéd brutto na jedna osobg w mojej rodzinie
WYNOST:eeeiiieieeieeienne z1 brutto.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK).

podpis pracownika

Do o$wiadczenia zalgczam:



| sz. PIT ...... ZaATOK oo,

2
Termin skladania o$wiadczen uplywa z dniem 10 maja ........... T.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celéw ZFSS.

podpis pracownika
® Dochodem brutto sa przychody ze wszystkich zrédet _niepodlegajace, jak réwniez podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych (§16 regulaminu ZFSS)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

............................ Solec Kujawski, ..................

data i wymiar zatrudnienia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA

Prosze¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:

zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)

dtugotrwatej choroby

trudnej sytuacji materialnej

Jako uzasadnienie podaje:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu
nieprawnie pobranego §wiadczenia z funduszu socjalnego o§wiadczam, ze podane informacje
sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

podpis wnioskodawcy

DECYZJA

W dniu ................ odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje si¢ o udzielenie

zapomogi w kwocie ...............c............. zt brutto.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zatwierdzam:
Sekretarz Burmistrz
Miasta i Gminy Miasta i Gminy
podpis podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

............................ Solec Kujawski, ..................

data i wymiar zatrudnienia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA EMERYTA / RENCISTY

Prosze¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:

zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)

dtugotrwatej choroby

trudnej sytuacji materialnej

Jako uzasadnienie podaje:

Ja nizej podpisana(y) niniejszym os$wiadczam, ze $redni dochdd brutto wszystkich cztonkéw
rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, za okres
ostatnich 3 miesigcy, po przeliczeniu na jedna osobg

WYNOSI cvvveirrernncsnacsensans zlotych.
Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu
nieprawnie pobranego §wiadczenia z funduszu socjalnego o§wiadczam, ze podane informacje
sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

podpis wnioskodawcy

DECYZJA

W dniu ................ odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.
Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie** i wnioskuje si¢ o udzielenie

zapomogi w kwocie ...............c............. zt brutto.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zatwierdzam:
Sekretarz Burmistrz
Miasta i Gminy Miasta i Gminy
podpis podpis

** niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

............................ Solec Kujawski, ..................

data i wymiar zatrudnienia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO

ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU LETNIEGO PRACOWNIKA

Proszg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zorganizowanego wypoczynku letniego, w terminie ..............c..ccovieeinaen... .

podpis wnioskodawcy

Zatacznik

............................................ Potwierdzenie kadr o udzieleniu urlopu
potwierdzenie organizatora

podpis wnioskodawcy



DECYZIJA

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski i protokotu nr
................ z dnia ................ roku w sprawie podziatu Srodkéw
finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznano

dofinansowanie w wysokosci ................... zt brutto.

Kwota w wysokosci ..................... wptacona zostanie na konto organizatora.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne;j



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

............................ Solec Kujawski, ..................

data i wymiar zatrudnienia

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO
WYPOCZYNKU LETNIEGO PRACOWNIKA

Proszg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wypoczynku letniego w dniach od ........................ dO oo

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie kadr o udzieleniu urlopu

podpis wnioskodawcy

DECYZIJA



Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski i protokotu nr

................ z dnia ................ roku w sprawie podzialu $rodkéw
finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznano
dofinansowanie w wysokosci ................... zt brutto.

Kwota w wysokoscCi ...........ce......e. netto wyptacona zostanie z Kasy UMiG.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

............................ Solec Kujawski, ..................
imic i nazwisko, adres
data i wymiar zatrudnienia
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO
DLA DZIECI

Proszg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zorganizowanego wypoczynku letniego ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii .

syn/cérka imig i nazwisko

podpis wnioskodawcy

Zatacznik

potwierdzenie organizatora

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

podpis wnioskodawcy



DECYZIJA

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miasta i Gminy Solec Kujawski i protokotu nr

................ z dnia ................ roku w sprawie podziatu $rodkéw
finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznano
dofinansowanie w wysokosci ................... zt brutto.

Kwota w wysokosci ..................... wptacona zostanie na konto organizatora.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne;j



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

WNIOSEK O PRZYDZIAL POZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

nazwisko i imie telefon stuzbowy

adres zamieszkania miejsce zatrudnienia

numer PESEL

data i wymiar zatrudnienia
numer dowodu osobistego

numer konta bankowego

Prosze¢ o przyznanie pozyczki na (wlasciwe podkreslic):

1.
2.

3.
4. Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego (w zalaczeniu zaswiadczenie ze spoldzielni).

Budowe¢ domu jednorodzinnego (w zalaczeniu pozwolenie na budowe i kosztorys).
Modernizacj¢ domu jednorodzinnego ..........c.cceeevieiennnnn (numer ksiegi
wieczystej).

Remont mieszkania (w zalaczeniu tytul prawny do lokalu).

w wysokosci (niepotrzebne skreslic):

a) 7.000,00 ztotych, z rozltozeniem na 36 rat — remont mieszkania i modernizacja domu

jednorodzinnego

b) 10.000,00 zlotych, z rozlozeniem na 48 rat — budowa domu jednorodzinnego i

uzupelnienie wkladu mieszkaniowego

3 (1109 1) (H N zlotych

Os$wiadczam, iz posiadam tytut prawny na moje /Zony, me¢za/ nazwisko do lokalu lub domu,
ktérego remont dotyczy.

data podpis wnioskodawcy



Do wniosku zalaczam:

Na podstawie protokotu nr .......

przyznata pozyczke w wysokosci

z dnia ......ccccueenne 201... r. Komisja Socjalna

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalne;j



Zatacznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS obowiazujacego w Urzedzie
Miasta i Gminy Solec Kujawski

UMOWA NR....cccvvenneens
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
Wdniu ................. 201....... roku pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy

Solec Kujawski — Antonim Nawrockim zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”
a

Panem/ig ......cccevvviiniiiniiiinnnnnn y£:)1 R A ,
Ul , legitymujacym/ca si¢ dowodem
0SObIStym NI .....ocvvvvviinennn... ,nr PESEL ... oraz nr
) 11 - H , Zwana/zwanym

dalej w tresci umowy ,,Pozyczkobiorca”

zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w
niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Solec Kujawski pozyczke zwrotna oprocentowana w wysokosci 1%
naliczonego jednorazowo od przydzielonej pozyczki w wysokosci:

..................... zlotych

stownie: ... ztotych

Z przeznaczeniem NAl ceeecceccsscccccccccsccccscccsscsscccscsccsscccccne

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ przyznang pozyczke sptaci¢ zgodnie z

niniejsza umowa.

§ 2

1. Przyznana Pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od ........... 201... 1. w .
ratach miesigcznych w wysokos$ci: pierwsza rata .............. zt, pozostate

........... rat po .............. zt kazda.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce¢ do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg lub zasitku chorobowego.

§4
Z chwila rozwiazania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, pozostata do sptacenia
kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

§5
Wczesniejsza sptata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego
oprocentowania.

§6
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwodch poregczycieli —
zalaczonym do niniejszej umowy.

§7

W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z porgczycieli,
Pozyczkobiorca zobowiazany jest wskaza¢ nowego porgczyciela, ktéry ztozy na
piSmie oS$wiadczenie o porgczeniu zaciagnigtego przez Pozyczkobiorce
zobowigzania.

§8
Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin
ZFSS oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Skarbnik



