
ŚWIADCZENIA  RODZINNE  

UWAGA !!!  

NOWY OKRES ZASIŁKOWY 2012/2013  

TRWA OD 1 LISTOPADA 2012 r. DO 31 PAŹDZIERNIKA 2013 r. 

 

         Wnioski w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych  na okres zasiłkowy  

2012/2013 przejmowane są od dnia 1 września 2012 r. 

          W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenia  rodzinne na nowy okres 

zasiłkowy  złoży wniosek wraz z dokumentami  do dnia 30 września , ustalenie prawa do 

świadczeń  rodzinnych oraz wypłata świadczeń przysługujących za miesiąc listopad 

następuje do dnia 30 listopada. 
           W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenia rodzinne na nowy okres 

zasiłkowy  złoży wniosek  wraz z dokumentami  w okresie od 1 października do dnia 30 

listopada, ustalenie prawa do świadczeń  rodzinnych  oraz wypłata świadczeń 

przysługujących za miesiąc listopad następuje do dnia 31 grudnia.   

    Zgodnie z art 24 ust. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych  prawo do świadczeń 

rodzinnych ustala się od miesiąca, w którym wpłynął wniosek wraz z kompletem 

dokumentacji. Niniejsze nie dotyczy  wyżej wymienionego okresu wznowieniowego. 

 

RODZAJE ŚWIADCZEŃ  RODZINNYCH 

 

I.    Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego  

II.   Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka realizowana ze środków 

budżetu państwa  

III   Zasiłek pielęgnacyjny  

IV.   Świadczenie pielęgnacyjne  

 

Ad. I    ZASIŁEK RODZINNY ORAZ DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO 
Postępowanie w sprawie o przyznanie zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku 

rodzinnego wszczyna się na podstawie wniosku. 

Do wniosku o zasiłek rodzinny dołączyć należy między innymi niżej wymienione 

dokumenty: 

1. Uwierzytelnioną kopię dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby ubiegającej się  

o zasiłek rodzinny. 

2. Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzędowy potwierdzający 

wiek dziecka. 

3. Orzeczenie o niepełnosprawności albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności, w przypadku gdy w rodzinie wychowuje się dziecko 

niepełnosprawne 

4. Zaświadczenie lub oświadczenie o uczęszczaniu do szkoły w przypadku gdy dziecko 

ukończyło 18 rż. 



5. Osoba „ucząca się” lub osoba legitymująca się orzeczeniem o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli uczy się w szkole lub w  szkole wyższej 

przedkłada zaświadczenie lub oświadczenie  potwierdzające kontynuację nauki w tej 

szkole. 

6. Zaświadczenia z urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez 

członków rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy na 

zasadach określonych określonych w art. 27, 30b, 30c,30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 

o podatku dochodowym od osób fizycznych ,  według obowiązującego wzoru każdego 

członka rodziny . W przypadku  wspólnego rozliczania się małżonków – odrębne 

zaświadczenia o wysokości uzyskanych dochodów każdego z nich 

7. Oświadczenie złożone na obowiązującym druku o wysokości dochodów 

wszystkich członków rodziny uzyskanych z innych źródeł niż wyżej wymienione. 

8. Zaświadczenie właściwego organu gminy lub oświadczenie  o wielkości gospodarstwa 

rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni w 

roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy. 

9. Umowę dzierżawy w przypadku oddania części lub całości znajdującego się w 

posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierżawę. 

10. Przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące faktyczną wysokość alimentów:  

- uiszczanych na rzecz innych osób, jeżeli członkowie rodziny są zobowiązani 

wyrokiem sądu lub ugodą sądową do ich płacenia na rzecz osób spoza rodziny,  

- otrzymywanych na dzieci. 

11. Zaświadczenie komornika o całkowitej lub częściowej bezskuteczności 

egzekucji alimentów, a także o wysokości wyegzekwowanych alimentów w 

przypadku uzyskania  alimentów   niższych niż zasądzone w wyroku, ugodzie sądowej 

lub ugodzie przed mediatorem,  

Oświadczenie o wysokości otrzymanych alimentów oraz zaświadczenie komornika o 

wysokości wyegzekwowanych alimentów, gdy jest prowadzona 

egzekucja komornicza, w przypadku uzyskania alimentów wyższych niż zasądzone w 

wyroku, ugodzie sądowej lub ugodzie przed mediatorem. 

12. Kopię odpisu wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie lub kopię 

odpisu protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej lub zatwierdzonej 

przez sąd ugody zawartej przed mediatorem albo odpis wyroku oddalającego 

powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego, bądź orzeczenie zobowiązujące 

jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka. 

13.  Prawomocny wyrok sądu rodzinnego stwierdzający przysposobienie lub 

zaświadczenie sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjnego o prowadzonym 

postępowaniu sądowym w sprawie o przysposobienie dziecka 

14. Kopię aktów zgonu rodziców lub kopię odpisów wyroków zasądzających alimenty w  

przypadku „osoby uczącej się”. 

15. Kopię odpisu prawomocnego wyroku sądu orzekającego rozwód lub separację albo 

kopię aktu zgonu małżonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie 

wychowującej  dziecko. 

16. Odpis zupełny aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany. 

17. Zaświadczenie lub oświadczenie o wysokości składek na ubezpieczenie 

zdrowotne.  

Wnioskodawca załączając do akt sprawy kopie wymaganych dokumentów zobowiązany 

jest przedłożyć do wglądu ich oryginały celem uwierzytelnienia załączanych kopii. 



Zasiłek rodzinny przysługuje na dziecko osobom uprawnionym wymienionym w ustawie  

o świadczeniach rodzinnych do ukończenia przez dziecko 18 roku życia, 21 roku życia jeżeli 

uczy się w szkole, 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i 

legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, a 

także „osobie uczącej się” jeżeli uczy się w szkole lub w szkole wyższej  nie dłużej niż do 

ukończenia 24 roku życia.  

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom uprawnionym, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę albo dochód „osoby uczącej się” nie przekracza kwoty 504,00 zł. 

W przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności 583,00 zł. 

 

Osoby spełniające warunki do przyznania zasiłku rodzinnego mogą (w zależności  

od sytuacji) ubiegać się o dodatki z tytułu: 

1. urodzenia dziecka, 

2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

3. samotnego wychowywania dziecka, 

4. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

5. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

6. rozpoczęcia roku szkolnego, 

7. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem stałego zamieszkania w 

związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

lub w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje 

się siedziba szkoły. 

 

               Osoby ubiegające się o przyznanie dodatków do zasiłku rodzinnego składają  

w tej sprawie wniosek zakreślając odpowiednie kwadraty na wniosku o przyznanie zasiłku 

rodzinnego, a także wpisując imię i nazwisko dziecka. 

 ad. 1.   Dodatek z tytułu urodzenia dziecka  

Wniosek o przyznanie dodatku, składa się w terminie nie później niż do ukończenia przez 

dziecko pierwszego roku życia. 

Osoba zainteresowana dodatkowo do wniosku załącza :  

 zaświadczenie lekarskie potwierdzające fakt pozostawania matki dziecka  pod opieką 

medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu bez względu na termin 

urodzenia dziecka.  Powyższy wymóg nie dotyczy opiekunów prawnych i faktycznych 

dziecka. 

ad.2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego,  

Osoba zainteresowana dodatkowo do wniosku załącza:  

 zaświadczenie lub oświadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego 

oraz o okresie, na jaki urlop wychowawczy został udzielony, 



 zaświadczenie lub oświadczenie o co najmniej sześciomiesięcznym okresie 

pozostawania w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu 

wychowawczego, 

 zaświadczenie organu  emerytalno – rentowego stwierdzające lub oświadczenie , że 

osoba ubiegająca się była zgłoszona do ubezpieczeń społecznych, 

 zaświadczenie  specjalnego ośrodka  szkolno – wychowawczego, w przypadku  

umieszczenia w nim dziecka, o nie korzystaniu  w nim z całodobowej opieki. 

Osoba pobierająca dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w trakcie korzystania z urlopu 

wychowawczego musi cały czas pozostawać w stosunku pracy. 

 ad. 3. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka,  

W tym przypadku osoba zainteresowana dodatkowo do wniosku załącza: 

 kopię skróconego aktu zgonu drugiego z rodziców dziecka lub 

 odpis zupełny aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany 

lub 

 odpis wyroku oddalającego powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego  

od drugiego z rodziców. 

ad. 4. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 
Osoba zainteresowana dodatkowo do wniosku załącza: 

 orzeczenie o niepełnosprawności dziecka lub 

 orzeczenie o  umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności dla 

dzieci powyżej 16 roku życia. 

ad. 5. Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 
Dodatkowe dokumenty poza niezbędnymi do uzyskania zasiłku rodzinnego nie są wymagane. 

ad. 6. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego,  

Dodatkowe dokumenty poza niezbędnymi do uzyskania zasiłku rodzinnego nie są wymagane 

oprócz zaświadczenia lub oświadczenia o kontynuowaniu nauki  przez dzieci w wieku 

powyżej 16 roku życia. 

Wniosek o wypłatę dodatku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego składa się do dnia 

zakończenia okresu zasiłkowego, w którym rozpoczęto rok szkolny albo roczne  

przygotowanie przedszkolne. Wniosek złożony po terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

ad. 7. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem stałego 

zamieszkania w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły lub w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w 

której znajduje się siedziba szkoły. 
     Osoba zainteresowana do wniosku dodatkowo załącza: 

 dokument potwierdzający tymczasowe zameldowanie ucznia w bursie, internacie lub  

w innym miejscu zapewniającym zamieszkanie, prowadzonych przez podmiot 

publiczny, 

 zaświadczenie lub oświadczenie szkoły w sprawie kontynuacji nauki, 

 oświadczenie osoby fizycznej o wynajmie lokalu uczniowi oraz dokument 

potwierdzający tymczasowe zameldowanie.   



 Ad. II. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka wypłacana ze środków budżetu 

państwa(w kwocie 1000,00 zł) przysługuje osobom uprawnionym wymienionym w ustawie 

o świadczeniach rodzinnych niezależnie od wysokości osiąganych dochodów.  

Wniosek  o wypłatę jednorazowej zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka, a w przypadku  gdy wniosek dotyczy  dziecka objętego  opieką prawną, 

opieką faktyczną albo dziecka przysposobionego – w terminie  12 miesięcy od dnia objęcia 

dziecka opieką albo przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 18 roku 

życia. Wniosek złożony po terminie organ właściwy pozostawia bez rozpoznania.  

Osoba zainteresowana do wniosku załącza : 

 dowód osobisty, 

 akt urodzenia dziecka, 

 dokument potwierdzający dzień objęcia dziecka opieką albo przysposobienia. 

 zaświadczenie lekarskie potwierdzające fakt pozostawania matki dziecka  pod opieką 

medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu bez względu na termin 

urodzenia . Wymóg dostarczenia zaświadczenia nie dotyczy opiekunów prawnych i 

faktycznych dziecka.    

 

Ad. III. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

1. niepełnosprawnemu dziecku, 

2. osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

3. osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku 

życia legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia.  

Postępowanie w sprawie o przyznanie zasiłku pielęgnacyjnego wszczyna się na podstawie 

wniosku o ustalenie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego. Do wniosku należy dołączyć: 

 orzeczenie o niepełnosprawności, albo 

 orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ze wskazaniem daty jej  

powstania, albo 

 orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

 uwierzytelnioną kopię dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby ubiegającej się. 

 Upoważnienie pełnoletniej osoby uprawnionej do zasiłku pielęgnacyjnego do złożenia 

w jej imieniu wniosku o zasiłek, do jego pobierania oraz reprezentowania  w sprawach 

dotyczących przyznania zasiłku pielęgnacyjnego . Do upoważnienia należy przedłożyć 

uwierzytelnioną kopię dokumentu tożsamości osoby uprawnionej. 

Uwaga !!!  

Jeżeli osoba uprawniona do zasiłku pielęgnacyjnego w trakcie jego pobierania nabędzie 

prawo do DODATKU PIELĘGNACYJNEGO wypłacanego przez ZUS lub inny organ 

emerytalno - rentowy zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 



Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu Kujawskim – Sekcje Świadczeń 

Rodzinnych i Spraw Alimentacyjnych. 

ZASIŁEK  PIELĘGNACYJNY NIE PRZYSŁUGUJE OSOBIE UPRAWNIONEJ DO 

DODATKU PIELĘGNACYJNEGO. 

 

Ad. IV.  

ŚWIADCZENIE  PIELĘGNACYJNE 

W związku ze zmianą ustawy o świadczeniach rodzinnych od 1 stycznia 2010r. świadczenie 

pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

przysługuje: 
1)   matce albo ojcu,  

2)   innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z późn. zm.) ciąży obowiązek alimentacyjny,  

3)   opiekunowi faktycznemu dziecka  

- jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby  

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności . 

Osobie innej niż spokrewniona w pierwszym stopniu , na której ciąży obowiązek 

alimentacyjny, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby 

spokrewnionej  w pierwszym stopniu  albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawować opieki o 

której mowa wyżej.  

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje bez względu na wysokość dochodu w  rodzinie 

oraz zgodnie z terminem ważności orzeczenia o niepełnosprawności. 

W przypadku gdy w stosunku do osoby  ubiegającej się o świadczenie pielęgnacyjne z tytułu 

rezygnacji  z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  wystąpią wątpliwości  dotyczące 

okoliczności , o których mowa w art. 17, organ właściwy może przeprowadzić wywiad. 

Postępowanie w sprawie o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego wszczyna się na 

podstawie wniosku o ustalenie prawa do tego świadczenia. 

Do wniosku należy dołączyć: 

 orzeczenie o niepełnosprawności, albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności dziecka 

 uwierzytelnioną kopię dokumentu potwierdzającego tożsamość osoby ubiegającej się 

o świadczenie. 

 zaświadczenie specjalnego ośrodka szkolno wychowawczego, w 

przypadku umieszczenia w nim dziecka, o nie korzystaniu w nim z całodobowej 

opieki. 



 

UWAGA !!!  

KOMU NIE PRZYSŁUGUJĄ ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli:  

a) dziecko lub „osoba ucząca się” pozostają w związku małżeńskim,  

b) dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniające całodobowe utrzymanie albo 

rodzinie zastępczej,  

c) osoba ucząca się została umieszczona w instytucji  zapewniającej całodobowe utrzymanie,  

d) pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne 

dziecko,  

e) osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne 

na rzecz dziecka od jego rodzica, chyba że:  

     -  rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje,  

     -  ojciec dziecka jest nieznany,   

     - powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców 

zostało oddalone,  

     - sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania 

dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego  na rzecz tego 

dziecka.     

f)  członkowi rodziny przysługuje na dziecko zasiłek rodzinny za granicą, chyba, że przepisy 

o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy  o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Dodatek z tytułu opieki  nad dzieckiem  w okresie korzystania z urlopu wychowawczego  

nie przysługuje, osobie jeżeli: 

1. bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego  pozostawała w 

stosunku pracy przez okres krótszy niż 6 miesięcy, 

2. podjęła lub kontynuuje zatrudnienie lub  inną pracę zarobkową, która uniemożliwia 

sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem  w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, 

3. dziecko  zostało umieszczone w placówce zapewniającej  całodobową opiekę, w tym  

w specjalnym ośrodku  szkolno – wychowawczym, i korzysta w niej z całodobowej 

opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu , z wyjątkiem  dziecka przebywającego  w 

zakładzie  opieki zdrowotnej, oraz w innych  przypadkach  zaprzestania sprawowania  

osobistej opieki nad dzieckiem. 

4. w okresie urlopu wychowawczego  korzysta z zasiłku macierzyńskiego. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

 osobie umieszczonej w instytucji zapewniającej  całodobowe utrzymanie. 

 jeżeli członkowi rodziny  przysługuje za granicą świadczenie na pokrycie wydatków 

związanych z pielęgnacją tej osoby, chyba że przepisy  o koordynacji  systemów 

zabezpieczenia społecznego  lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym  

stanowią inaczej . 

 osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego  wypłacanego przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego lub inne 



organy emerytalno – rentowe przy pobieranej rencie rodzinnej, rencie inwalidzkiej, 

emeryturze itp. 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 

 osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z 

tytułu śmierci małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i 

innego świadczenia emerytalno- rentowego, renty socjalnej, zasiłku  stałego , 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub 

świadczenia przedemerytalnego; 

 osoba wymagająca opieki pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek 

legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

 osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do świadczeni8a pielęgnacyjnego na inną 

osobę w rodzinie lub poza rodziną 

 osoba wymagająca opieki  została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem  

rodziny zastępczej  spokrewnionej z dzieckiem na której ciąży obowiązek 

alimentacyjny, albo, w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub 

rehabilitacji  w placówce zapewniającej  całodobową opiekę, w tym w specjalnym 

ośrodku  szkolno – wychowawczym i korzysta w niej z całodobowej opieki  przez 

więcej niż 5 dni w tygodniu, z wyjątkiem  zakładów opieki zdrowotnej. 

 osoba w rodzinie ma ustalone  prawo do wcześniejszej emerytury na to dziecko, 

 osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem w 

okresie korzystania z urlopu wychowawczego albo świadczenia pielęgnacyjnego na tę 

lub inną osobę w rodzinie lub poza rodziną. 

 na osobę wymagająca opieki członek rodziny jest uprawniony za granicą do 

świadczenia na pokrycie wydatków  związanych z opieką, chyba że przepisy o 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o 

zabezpieczeniu społecznym  stanowią inaczej. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka / art. 15 b ustawy o 

świadczeniach rodzinnych / nie przysługuje, jeżeli członkowi rodziny przysługuje za 

granicą świadczenie z tytułu urodzenia dziecka, chyba że przepisy  o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej 

Jednocześnie poucza się osoby, którym przyznano świadczenia rodzinne  

o braku prawa do ich pobierania w przypadku wystąpienia zmian mających wpływ na to 

prawo. 

WAŻNE 

W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZMIAN W LICZBIE CZŁONKÓW RODZINY, 

UZYSKANIA LUB UTRATY DOCHODU ALBO INNYCH ZMIAN MAJĄCYCH 

WPŁYW NA PRAWO DO ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH OSOBA UPRAWNIONA 

ALBO JEJ PRZEDSTAWICIEL USTAWOWY, SĄ OBOWIĄZANI DO 

KAŻDORAZOWEGO, NIEZWŁOCZNEGO POWIADOMIENIA O TYM FAKCIE 

ORGANU WYPŁACAJĄCEGO ŚWIADCZENIA.  

NIENALEŻNIE POBRANE ŚWIADCZENIA RODZINNE PODLEGAJĄ 

ZWROTOWI WRAZ Z NALEŻNYMI ODSETKAMI. WSZYSTKIE 



OŚWIADCZENIA SKŁADA SIĘ POD RYGOREM ODPOWIEDZIALNOŚCI 

KARNEJ ZA SKŁADANIE FAŁSZYWYCH ZEZNAŃ. 

 

Jednostka odpowiedzialna 

Kompleksowa obsługa klienta – Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Solcu 

Kujawskim – sekcja świadczeń rodzinnych i spraw alimentacyjnych , ul. 29 Listopada 

12,  tel. 052 387-87-02, 052 387-87-17; 052 387-87-16 

Godziny urzędowania: poniedziałek – piątek od 7.30 do 15.15 

\                Wtorek od 7.30 do 16.30 

 

 Wnioski można pobierać w MGOPS w godzinach pracy urzędu lub bezpośrednia ze stromy 

internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej www.mpips.gov.pl 

    
 

  

 

 
 

 

 


