ZARZADZENIE NR 111/179/13
m | BBURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Jawski

) Z DNIA 31 GRUDNIA 2013 ROKU

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia § marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
roku, poz. 594)" w oparciu o § 13 ust. 1 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Solcu Kujawskim, wprowadzonego w zycie Uchwatg Nr XIII/119/11 Rady Miejskiej w Solcu
Kujawskim z dnia 14 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim, zmienionego Uchwatg Nr XXI11/174/12 Rady Miejskiej
w Solcu Kujawskim z dnia 30 sierpnia 2012 roku, Uchwalg Nr XXIX/242/13 Rady Miejskiej w
Solcu Kujawskim z dnia 21 marca 2013 roku,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

1. W regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Solcu
Kujawskim wprowadzonym Zarzadzeniem Nr II1/157/2011 Burmistrza Miasta 1 Gminy Solec
Kujawski z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Solcu Kujawskim, zmienionym Zarzadzeniem Nr
[11/95/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 29 czerwca 2012 r., Zarzadzeniem
Nr 111/92/13 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z dnia 24 czerwca 2013 r. wprowadza si¢
nastgpujgce zmiany:

1) w§ 10 ust. 2:
a) zmienia si¢ pkt 3 i nadaje si¢ brzmienie:
..3) sekcja Swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz dodatkdw mieszkaniowych;™,

b) uchyla sie pkt 7;

2) w§ 11 ust. 1:
a) uchyla si¢ pkt 3, a dotychczasowy pkt 4 otrzymuje numer 3,
b) dodaje sie pkt 4, w brzmieniu:

L4) Swietlicami.”;

3) zmienia si¢ § 12, ktéry otrzymuje brzmienie:

. 1. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

I Zmiany: Dz.U.2013.645, Dz.U.2013.1318
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1) nadzo6r nad dziatalnoscig podlegtych komorek organizacyjnych;

2) nadzorowanie realizacji zadan powierzonych podlegtym komérkom organizacyjnym;

3) zatwierdzanie projektéw programéw i plandw pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

4) inicjowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych w podlegtych komérkach organizacyjnych;

5) ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podlegle komorki organizacyjne:

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych si¢ do dziatan realizowanych przez podlegle
komorki organizacyjne;

7) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez dyrektora
Osdrodka;

8) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy spofecznej, na podstawie imiennych
upowaznien otrzymywanych od Burmistrza;

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych;

10) dokonywanie czynnosci kontrolnych komérek organizacyjnych Osrodka w ramach kontroli
wewnetrznej prowadzonej w zakresie zleconym przez dyrektora;

11) przygotowywanie materialtdw opiniujacych projekty aktow prawnych z obszaru pomocy
spotecznej;

12) inicjowanie i opracowywanie narzedzi diagnozujacych problemy spoteczne:

13) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring Gminnego Programu Profilaktyki 1
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

14) inicjowanie i realizowanie innowacyjnych form profilaktyki alkoholowej:

15) prowadzenie  placowek  wspierajacych lub  realizujagcych  zadania  okreslone
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Zastepca dyrektora posiada upowaznienie wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania
$rodkami finansowymi w zakresie realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, dzial 851 rozdziat 85154.”,

4) w § 14 ust. 3 dodaje sie pkt 11, w brzmieniu:

..11) nadz6r nad realizacjg spraw administracyjnych z zakresu pomocy spoltecznej.”;

5) w§19 ust. 1 pkt 1:
a) zmienia sie lit. d i nadaje si¢ brzmienie:

.,d) sekcja swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz dodatkéw mieszkaniowych, ul. 29
Listopada 12 — RA;”,

b) uchyla sie lit. f, a dotychczasowa lit. g staje si¢ lit. f;
6) w § 19 ust. 1 pkt 2 uchyla sig lit. c;

7) w § 20 ust. 3 uchyla sie pkt 58;

8) w § 21 zmienia sie:

a) ust. 2 i nadaje si¢ brzmienie:

..2. Kierownik sekcji aktywizacji i pracy socjalnej sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg sekeji.
Kierownik sekcji posiada upowaznienie wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania



srodkami finansowymi w zakresie realizacji dziatu 852 rozdziat 85214 § 3110, 85216 § 3110,
85295 § 3110 — swiadczenia spoteczne.”,

b) ust. 4 i nadaje si¢ brzmienie:
4. W sekeji wyodrebnia sie:
1) zespdt ds. 0séb starszych i niepelnosprawnych, do ktérego podstawowych zadan nalezy:

a) analiza potrzeb o0séb starszych i niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

b) udzielanie w ramach pracy socjalnej poradnictwa w zakresie prawnym, socjalnym,
rehabilitacyjnym,

c) organizacja 1 realizacja projektow socjalnych w celu integracji o0sob starszych i
niepelnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

d) pomoc dla os6b niepetnosprawnych i senioréw w zakresie uprawnien i mozliwosci uzyskania
$wiadczen z ZUS 1 innej pomocy,

e) wspolpraca z WTZ, SDS, Kierownikiem sekcji pomocy instytucjonalnej i opiekunczej. sekcji
swiadczen rodzinnych oraz organizacjami pozarzadowymi,

2) zespo6t pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowg z dzieémi, do ktérego podstawowych zadan
nalezy:

a) koordynacja w zakresie pracy socjalnej na rzecz rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych,

b) zapewnienie rodzinom wieloproblemowym pomocy asystenta rodziny lub innych specjalistow
(psycholog, itp.),

¢) monitorowane rodzin z dzie¢mi zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

d) wsparcie dzieci i mlodziezy z rodzin wieloproblemowych poprzez zagospodarowanie czasu
wolnego,

e) realizacja projektow kierowanych do rodzin wieloproblemowych,

f) wspoldzialanie z instytucjami, placéwkami, organizacjami pozarzadowymi wiasciwymi do
zakresu zadan realizowanych przez Zespot,

3) stanowisko specjalisty pracy socjalnej do spraw oséb bezdomnych i uchylajgcych sie od pracy,
do ktorego podstawowych zadan nalezy:

a) aktywizacja osob bezdomnych i bezrobotnych,

b) wspodtpraca z powiatowym urzedem pracy i doradeg zawodowym,

¢) motywowanie do poszukiwania pracy,

d) udostepnianie informacji osobom bezdomnym odnosnie ich praw i obowigzkow,
e) udostepnianie informacji na temat dziatajacych noclegowni,

) monitorowanie srodowisk w okresie zimowym.”;

9) zmienia si¢ § 23, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Pracg sekcji $wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz dodatkow mieszkaniowych
kieruje kierownik sekcji.

2. Kierownik sekcji $wiadczen rodzinnych 1 spraw alimentacyjnych oraz dodatkéw
mieszkaniowych sprawuje bezposredni nadzor nad sekcja. Kierownik sekcji posiada upowaznienie
wydane przez dyrektora Osrodka do gospodarowania Srodkami finansowymi w zakresie dziatu 85
rozdziat. 85212 § 3110 ,,$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego™, rozdziatu
85215 § 3110 ,,dodatki mieszkaniowe”.

3. Do zadan sekcji §wiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych oraz dodatkéw mieszkaniowych



nalezy, w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych, Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz dodatkow mieszkaniowych,

2) prowadzenie postepowan w sprawie przyznawania i wyplacania $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen 2z funduszu alimentacyjnego, dodatkow
mieszkaniowych, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o $wiadczenia rodzinne,
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki mieszkaniowe,

b) prowadzenie biezacych rozliczen finansowych z komornikami w
sprawach wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

¢) opracowywanie decyzji w sprawach s$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, swiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych,

d) terminowe zatatwianie wplywajacej korespondencji,

e) przygotowywanie list wyptat osob uprawnionych do Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw
mieszkaniowych.

4. Prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

6.

a)
b)

c)

d)

g)

wspotdziatanie z komornikami sadowymi w sprawach skutecznosci
egzekucji $wiadczen alimentacyjnych,

informowanie sgdow o dziataniach komornikéw prowadzacych
postepowania egzekucyjne,

wystepowanie do wiasciwych osrodkéw pomocy spolecznej o
przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych u dtuznikoéw
alimentacyjnych,

przekazywanie komornikom sgdowym informacji istotnych dla
skutecznosci egzekuciji,

uzyskiwanie i przekazywanie informacji dtuznikom alimentacyjnym o
mozliwosci aktywizacji zawodowej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci wystepowanie z wnioskiem o skierowanie do prac
publicznych,

przygotowywanie wnioskdéw o $ciganie dtuznikdéw alimentacyjnych,
uniemozliwiajacych przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego lub
uchylajacych sie od podjecia pracy, za przestepstwo okreslone w
przepisach Kodeksu karnego i zatrzymanie praw jazdy,
przygotowanie wnioskow o wytoczeni powodztwa przeciwko osobom
zobowigzanym w dalszej kolejnosci na podstawie przepiséw Kodeksu
karnego i opiekunczego.

Dokonywanie analizy realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych, postepowania
wobec dluznikéw alimentacyjnych i wyptat $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
dodatkoéw mieszkaniowych.

Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczosci w wymaganych przepisami formach.”

10) uchyla sie § 25;

11) dotychczasowy § 27 otrzymuje nr 26 i uchyla si¢ w nim ust. 3;

12) dotychczasowe § 28 i 29, otrzymujg odpowiednio nr 27 i 28;



13) zmienia si¢ zalacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

14) zmienia sie zalgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim, ktory w brzmieniu stanowigcym zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Solcu Kujawskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 111/179/13
Burmistrza MiG Solec Kujawski
z dnia 31 grudnia 2013T.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Solcu Kujawskim

LICZBA ETATOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SOLCU KUJAWSKIM

1. Dyrektor 1
2. Zastepca dyrektora 1
3. Sekcja ekonomiczna 4
4. Sekcja administracyjna i $wiadczen spotecznych 5
3. Sekcja aktywizacji i pracy socjalnej 11
6. Sekcja pomocy instytucjonalnej i opiekuncze; 9
7. Sekcja swiadczen rodzinnych i spraw alimentacyjnych
oraz dodatkow mieszkaniowych 4.5
8. Stanowisko ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 pozyskiwania funduszy 1
9. Swietlice 2,125
10.  Punkt Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (pedagog) 0,250
11.  Warsztat Terapii Zajgciowe]j 9,59

Lacznie: 48,465 et. ,,
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