ZARZADZENIE NR I11/ 19/14
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 23 STYCZNIA 2014 ROKU

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr I1I/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 25 stycznia
2011 roku w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec
Kujawski

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594)!, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku, Nr 180, poz. 1493)°, w zwigzku z Uchwatg Rady
Miejskiej Nr II/8/10 z dnia 6 grudnia 2010 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu Kujawskim oraz szczegdtowych
warunkéw jego funkcjonowania,

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:
§1

Do skladu Zespotu Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec Kujawski, o ktérym mowa
w § 1 Zarzadzenia Nr III/19/2011 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 25 stycznia 2011 roku
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec Kujawski powotuje
nastepujace osoby:

1. Hanka Stamm

2. Magdalena Rudna

3. Marcin Goérko

4. Pawet Grzegorzewski
5. Wojciech Wesotowski

§2

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr II1I/19/2011
Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 25 stycznia 2011 roku w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego dla Miasta i Gminy Solec Kujawski otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Solcu Kujawskim.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiana: Dz.U.2013.645, Dz. U. 2013.1318;
? Zmiana: Dz. U. 2009. 206. 1589, Dz. U. 2010.125.842, Dz. U. 2010. 28.146, Dz. U. 2011. 149. 887
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr I1I/19/14

Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski
z dnia 23 stycznia 2014 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogélne

1.Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Solcu Kuj awskim.
2. Zesp6t Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski.
3. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz kurator sagdowy.
4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspdipracujg ze sobg w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem zaistniaty w rodzinie.
5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktérych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyciezeniu ich probleméw.
2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.
3. Wspbldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu 1 przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
2. Zadaniem Zespohu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, kuratora sgdowego oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;



2) podejmowanie dziatai w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu przeciwdziatania
temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym:
5) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§4

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
1. Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Solcu
Kujawskim, ktéry zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.
2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy burmistrzem a
podmiotami, o ktérych mowa w § 1 pkt. 3.
3. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.
4. Przewodniczacy Zespohi Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposréd jego cztonkow.
5. Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
6. W sklad grup roboczych wchodzg przedstawiciele: Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony
zdrowia oraz kurator sadowy, a takze przedstawiciele innych podmiotéw i specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
8. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.
9. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnosei:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w
rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;
3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz

efektéw tych dzialan.

10. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych mogg przetwarza¢ dane 0sob



dotknietych przemoca i oséb stosujacych przemoc, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwiagzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
11. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych zobowiazani s3 do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkowstwa w Zespole i grupach roboczych.
12. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, przed przystapieniem do
wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacja zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o nastgpujacej tresci:
Oswiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane s3 mi przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieuprawnionym”.
§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
1. Przewodniczacy zespolu zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego podajac czas i
miejsce spotkania., a posiedzenie grupy roboczej zwoluje na podstawie wszczetej Procedury
Niebieska Karta. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemna, mailowa lub telefoniczna.
2. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy robnoczej przedstwicieli instytucji i specjalistow
w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z przemoca z rodzinie w indywidualnych
przypadkach.
3. Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.
4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji
lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.
5. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy robocze.
§6
Postepowanie na rzecz os6b, rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub $rodowisku, polegajacy na wyznaczeniu osob odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegolnych
czedcl dziatan, zawierajacy opis zadafi dla poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,



przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czionkéw grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje si¢ niezwtocznie.
4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg dziatania podjete przez cztonkdéw zespotu
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub s$rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.
§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektéw pracy grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.
2. Wszelka dokumentacja, zwigzana z pracg Zespohu i grup roboczych gromadzona jest w siedzibie

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Solcu Kujawskim
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