ZARZADZENIE NR I11/56/14
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI
Z DNIA 28 MARCA 2014 ROKU

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Solcu Kujawskim.

Na podstawie ustawy z dnia 21 hstopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)!, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. , poz.
1050) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. Dz. U z 1998 r. Nr
21, poz. 94)?

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Solcu

Kujawskim, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.

§3
Traci moc Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw UMiG w Solcu Kujawskim z dnia 17
czerwca 2009 r. stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr I1I/70/2009 z dnia 17 czerwca
2009 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw UMiG w Solcu
Kujawskim oraz Zarzgdzenie Nr 11/158/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Solec Kujawski z

dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia I11/56/2014
Burmistrza Solca Kujawskiego
z dnia 28 marca 2014 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY W SOLCU KUJAWSKIM

PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES NORMOWANIA

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim,
burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solca
Kujawskiego,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2009 r., Nr 50, poz. 398),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta i
Gminy w Solcu Kujawskim,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Solca
Kujawskiego,

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ wymagania co do poziomu
lub rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia

pracownika na danym stanowisku.



§2
Niniejszy regulamin, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedzie
na podstawie umowy o prace,

b) szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

c) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace,

d) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod i premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

e) szczegdlowe warunki przyznawania innych dodatkéw (za opieke nad osobg w stuzbie
przygotowawczej) pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy

o prace,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w

urzedzie na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ o 200% wyzszy niz
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu. Tabela
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§5

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa i odprawa z
tytutu przejécia na emeryture lub rente w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie i

rozporzadzeniu.

DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za pracg i jest
przyznawany na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta,
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
3) Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
4) Radcy Prawnego,
5) Dyrektora Wydziatu,
6) Kierownika Referatu,
7) Kierownika Warsztatu,

8) Doradcy.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi pomniejsza si¢ o ilo$¢ dni nieobecnosci
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pracownika w pracy spowodowanej chorobg badz opieka.

4. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

DODATEK SPECJALNY

§7

Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas

okreslony.



§7

Dodatek specjalny o ktéorym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy przyznaje si¢ na czas
okreslony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 % lacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdérej dodatek przyznano.

NAGRODY I PREMIE

§8

§9
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. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, z

przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.

Przewiduje sie przyznanie nagrdéd, premii z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow spowodowane tymczasowym pelnieniem zastgpstwa, na umotywowany

wniosek kierownika.

. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,
c) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
d) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
e) przejawianie inicjatywy w pracy.
. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przyshuguje pracownikowi po przeprowadzeniu co
najmniej 6 miesiecy.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 wyplacana jest niezaleznie od absencji pracownika.

Pracownikom wydziatu budzetu i finanséw po przyjeciu sprawozdania i bilansu na wniosek

Skarbnika przyznaje si¢ premie bilansowa.

§10

Pracownikom prowadzacym obstuge kasy zapomogowo-pozyczkowej przystuguje co miesiac

wynagrodzenia na wniosek Skarbnika.



§11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania i

wyplacania premii ustala zakladowy regulamin premiowania stanowigcy zafacznik nr 3 do

regulaminu.

POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§12
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie, co miesiac, z dotu najpozniej do pigtego dnia
nastepnego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca

sie w dniu poprzednim.

§13

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,

mianowania i powotania.

o

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz przepisy
kodeksu pracy.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

(U8)

jego ustalenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia jego ogtoszenia.




Zatacznik nr 1 do regulaminu

Tabela maksymalnego poziomu kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 3300
I 3360
111 3420
IV 3480
A% 3540
VI 3600

VII 3750
VIII 3900
IX 4050

X 4200

XI 4350
XII 4500
XIII 4800
XIV 5100
XV 5400
XVI 5700

XVII 6000
XVIII 6600
XIX 7400

XX 7800

XXI 8400
XXII 9000




Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko

Procent minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego

okreslonego w rozporzadzeniu

Sekretarz Miasta do 250
Dyrektor Wydziatu do 230
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 200
Radca Prawny do 150
Kierownik Referatu, Kierownik Warsztatu do 120
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 100

do 80

Doradca
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI
W URZEDZIE MIASTA I GMINY SOLEC KUJAWSKI

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy
przeznaczony na premie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta i
Gminy w Solcu Kujawski i nie moze zosta¢ przekroczony w skali roku.

Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Burmistrz Miasta.
Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika i ma charakter uznaniowy.
Prawo do premii przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych

1 obslugi na podstawie umowy o prace.

Rozdzial II — warunki przyznawania premii
Wysoko$¢ premii wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

Premia przyznawana i wypltacana jest z dotu za efektywnie przepracowany miesigc.
Warunkiem przyznawania premii dla pracownikéw obstugi jest:

pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,

maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy,

nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,

przestrzeganie regulaminu pracy,

przestrzeganie dobrych zasad wspdtzycia spotecznego,

podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy.

Rozdzial ITI - postanowienia szczegolowe

1. Premia miesigczna moze by¢ przyznana pod warunkiem nie opuszczenia przez

pracownika pracy z powodu choroby, urlopu bezptatnego i szkoleniowego oraz

zaangazowania w prace na dobro urzedu.




